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RAPPORT D’ACTIVITES N° Région:
Date:_ /_/_ _

1.
PAYS

2.
NOM DU SYNDICAT

3.
NOM DE LA TUTRICE

4.
NOM DE LA TUTOREE

5. Vous étes-vous rencontrées réguliérement? DOUI DNON

a). Si oui, de quelle maniére ? (par téléphone, e-mail, Skype, rencontres en personne, etc.)

b) Combien de fois vous étes-vous rencontrées ?

c) Le nombre de rencontres de votre tandem a-t-il augmenté ou diminué apreés 'envoi de votre premier
rapport d'activités ? Veuillez expliquer.
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6. Avez-vous réalisé des activités conjointes en tandem ces derniers mois ? D Qul D NON

a) Si oui, quel type d'activités?

b) Veuillez décrire ces activités:

7. Estimez-vous avoir obtenu des résultats ? D Oul DNON

Si oui, veuillez les décrire.

8. Avez-vous rencontré des difficultés/des obstacles/des défis ? DOUI D NON
Si oui, veuillez les décrire.
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9. Si vous avez signalé des difficultés dans votre premier rapport d’activités, avez-vous pu réaliser des
progrés pour les surmonter ? Si oui, comment ?

10. En tant que tutrice/tutorée, quel a été le bénéfice le plus précieux que vous ayez retiré de la mise en
ceuvre de ce programme ?

11. Avez-vous mis en place le programme de tutorat dans votre syndicat? DOUI D NON

De quelle maniére ? Veuillez préciser.

12. Avez-vous créé de nouveaux tandems au sein de votre syndicat ? Si oui, combien?
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13. Sinon, veuillez expliquer pourquoi.

14. Si vous avez créé de nouveaux tandems dans votre syndicat, veuillez nous transmettre les informations
correspondantes:

Nom de la tutrice :
Syndicat :

Fonction dans le syndicat :
Adresse e-mail :

Nom de la tutorée :
Syndicat :

Fonction dans le syndicat :
Adresse e-mail :

15. Le programme de tutorat a-t-il contribué au processus de formation pour occuper des fonctions
dirigeantes?

16. Si oui, qui des membres du tandem a obtenu une fonction dirigeante ? Laquelle? Ou ?

17. Cela s’est-il produit durant la réalisation du programme de tutorat ? DOUI D NON
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18. Quelle a été votre plus grande réalisation en tant que tutrice/tutorée durant la mise en ceuvre du
programme?

19. Quel a été votre plus grand obstacle en tant que tutrice/tutorée durant la mise en ceuvre
du programme ?

20. Commentaires ou suggestions complémentaires :

Merci beaucoup!!!
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